
Приложение № 1 

к Положению 
   

 

Карта коррупционных рисков 

 

№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Организация 

деятельности  

МКДОУ д/с 

«Огонёк»(далее –  

Учреждение) 

1.1.Принятие управ-

ленческих решений 

 

1. Использование своих 

служебных полномочий 

при решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением мате-

риальных потребностей 

должностного лица и 

(или) его родственников 

(свойственников) либо 

иной личной заинтере-

сованности 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3. Заведующий хо-

зяйством 

 

1.1. Соблюдение Антикор-

рупционной политики Учреж-

дения и других локальных ак-

тов Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

1.2. Информационная откры-

тость деятельности Учрежде-

ния; 

1.3.Разъяснение работникам 

Учреждения положений зако-

нодательства о мерах ответст-

венности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

 

  1.2. Взаимоотноше-

ния с должностными 

лицами органов вла-

сти, правоохрани-

тельных органов и 

организаций 

2. Получение/вручение 

подарков (за исключе-

нием протокольных ме-

роприятий, служебных 

командировок и других 

официальных мероприя-

тий) и оказание неслу-

жебных услуг должно-

стным лицам органов 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

 

2.1. Соблюдение порядка со-

общения о получении подарка 

в связи с протокольными ме-

роприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятия-

ми, участие в которых связано 

с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей, 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

власти, правоохрани-

тельных органов и орга-

низаций 

его сдачи, оценки и ре-

ализации (выкупа) и других 

локальных актов Учреждения 

по вопросам противодействия 

коррупции 

2.2. Разъяснение работникам 

Учреждения положений зако-

нодательства о мерах ответст-

венности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

2 Функции,  

связанные  

с основным  

видом  

деятельности  

Учреждения 

2.1.Оказание  

государственных 

(муниципальных) 

услуг 

1. Требование от полу-

чателей услуг денежных 

средств за оказание бес-

платных услуг; необос-

нованное обогащение 

2. Необоснованная вы-

дача документов вслед-

ствие сговора с получа-

телем услуг. 

1.Педагогический 

работник 

2. Музыкальный 

руководитель  

3. Младший воспи-

татель   

1.Оганизация внутреннего 

контроля исполнения работ-

никами должностных обязан-

ностей, основанного на меха-

низме проверочных меро-

приятий 

2.Внедрение систем элек-

тронного взаимодействия с 

гражданами и организациями 

 

  2.2.Процедура 

приёма, перевода, 

отчисления обу-

чающихся (воспи-

танников) 

 1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3.Воспитатель 

группы  

1.Обеспечение «прозрачно-

сти» приёмной компании 

2. Предоставление необходи-

мой информации по напол-

няемости групп 

   

  2.3. Предоставление 

платных образова-

тельных услуг 

 1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

1. Оформление договоров 

2.Назначение ответственного 

лица за реализацию платных 

образовательных услуг 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

3. Методист 

4. Воспитатель 

группы 

5. Музыкальный 

руководитель 

3. Табелирование получателей 

платных образовательных ус-

луг 

3 Трудовые  

отношения 

3.1. Прием работни-

ков на работу в  

Учреждение 

 

1. Предоставление не-

предусмотренных дей-

ствующим законода-

тельством Российской 

Федерации преиму-

ществ (протекционизм, 

семейственность) при 

поступлении на работу в 

Учреждение 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

 

 

1.1. Проведение собеседова-

ния при приеме на работу ру-

ководителем Учреждения или 

заместителем руководителя 

Учреждения 

1.2. Разъяснение работникам 

Учреждения положений зако-

нодательства о мерах ответст-

венности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

 

3.2. Оплата труда  

работников 

 

1.Необоснованное на-

числение премий, дру-

гих стимулирующих 

выплат; 

2.Оплата рабочего вре-

мени в полном объеме в 

случае отсутствия ра-

ботника на рабочем мес-

те 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

  

  

  

 

1. Установление оплаты труда 

работников в соответствии с 

Положением об оплате труда 

работников Учреждения 

2. Принятие решений об уста-

новлении выплат стимули-

рующего характера работни-

кам постоянно действующей в 

Учреждении комиссией на 

основании служебных записок 

руководителей структурных 

подразделений;  

3.Разъяснение работникам 

Учреждения положений зако-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

нодательства о мерах ответст-

венности за совершение кор-

рупционных правонарушений 

  3.3.Взаимоотношени

е с трудовым кол-

лективом 

1. Возможность оказа-

ния давления на работ-

ников; 

2.Предоставление от-

дельным работникам 

покровительства, воз-

можности карьерного 

роста по признакам род-

ства, личной преданно-

сти, приятельских от-

ношений;  

3.Демонстративное при-

ближение к руководству 

учреждения любимцев, 

делегирование им  пол-

номочий, не соответст-

вующих статусу;  

4.Возможность приема 

на работу родственни-

ков, членов семей для 

выполнения в рамках 

учреждения исполни-

тельно распорядитель-

ных и административно-

хозяйственных функций 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

 

1. Предоставление декларации 

о доходах руководителя и 

родственниках руководителя; 

2. Предоставление руководи-

телем Учреждения деклара-

ции по предупреждению и 

урегулированию конфликта 

интересов.  

3. Предоставление сведений о 

близких родственниках руко-

водителя Учреждения, а также 

их аффилированности с ком-

мерческими организациями 

 

 

 

  3.4. Подготовка и 1.Искажение, сокрытие 1.Руководитель Уч- 1.Обсуждение профессио-  
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

согласование на-

градных документов 

на присвоение ра-

ботникам образова-

тельного учрежде-

ния государствен-

ных и ведомствен-

ных наград 

или предоставление за-

ведомо ложных сведе-

ний в отчётных доку-

ментах, справках граж-

данам, являющихся су-

щественным элементом 

служебной деятельности 

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3. Делопроизводи-

тель 

 

нальной и трудовой деятель-

ности кандидатов на награж-

дение на общем собрании 

трудового коллектива 

  3.5. Проведение ат-

тестации педагоги-

ческих работников 

на соответствие за-

нимаемой должно-

сти 

1.Необъективная оценка 

деятельности аттестуе-

мого, завышение ре-

зультатов труда 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3.Методист 

4. Педагог - настав-

ник 

 

1.Контроль подготовки и про-

ведения аттестационных про-

цессов педагогов на соответ-

ствие требованиям действую-

щего законодательства РФ 

2.Совершенствование меха-

низма отбора должностных 

лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп, 

принимающих управленче-

ские решения   

 

4 Распоряжение 

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

 

4.1. Принятие реше-

ний об использова-

нии бюджетных ас-

сигнований, средств 

от иной приносящей 

доход деятельности 

1. Нецелевое и/или не-

эффективное использо-

вание бюджетных 

средств и средств от 

иной приносящей доход 

деятельности; 

2.Непрозрачность про-

цесса привлечения до-

полнительных источни-

ков финансирования и 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3. Заведующий хо-

зяйством 

 

1. Организация внутреннего 

контроля расходования бюд-

жетных средств и средств от 

иной приносящей доход дея-

тельности 

2.Планирование и исполнение 

плана финансово-

хозяйственной деятельности 

3. Коллегиальное рассмотре-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

материальных средств 

(неинформированность 

родителей (законных 

представителей) о доб-

ровольности таких взно-

сов, возможности отзы-

ва от внесения пожерт-

вований, отсутствие 

публичной и общедос-

тупной отчетности о 

расходовании получен-

ных средств);  

3.Использование слу-

жебных полномочий 

при привлечении до-

полнительных источни-

ков финансирования и 

материальных средств (в 

виде давления на роди-

телей со стороны работ-

ников учреждения, чле-

нов Совета родителей) 

ние вопросов  использования 

бюджетных средств и средств 

от иной приносящей доход де-

ятельности. 

4.Комиссионный контроль 

распределения выплат стиму-

лирующего характера с уче-

том мнения выборного органа. 

  

 

4.2.Распоряжение 

(хранение) муници-

пальным имущест-

вом 

1. Предоставление госу-

дарственного (муници-

пального) имущества в 

аренду без разрешения 

уполномоченного орга-

на за вознаграждение 

либо получение подарка 

1.Руководитель Уч-

реждения 

2. Заместитель ру-

ководителя 

3. Заведующий хо-

зяйством 

4. Кастелянша 

1. Соблюдение порядка  рас-

поряжения государственного 

(муниципального) имущества, 

установленного нормативны-

ми правовыми актами,  

2. Выполнение обязательств 

по Договору с Учредителем о 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

2. Несвоевременная по-

становка на регистраци-

онный учёт имущества и 

ведение баз данных 

имущества  

3.Умышленно досроч-

ное списание матери-

альных средств и рас-

ходных материалов    

регистрационного учёта;  

4.Отсутствие регулярно-

го контроля наличия и 

сохранности имущества 

5.Неэффективное ис-

пользование имущества;  

распоряжение имущест-

вом без соблюдения со-

ответствующей проце-

дуры, предусмотренной 

законодательством РФ 

5. Кладовщик 

6. Повар 

  

 

праве оперативного управле-

ния муниципальным имуще-

ством,  

2. Разъяснение работникам 

Учреждения  положений за-

конодательства о мерах ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правонару-

шений 

3.Комисионное проведение 

инвентаризационных дейст-

вий 

4.Ведение форм отчетности 

5.Ревизионный контроль со 

стороны Учредителя 

5 Работа  

с информацией  

5.1.Работа со слу-

жебной информаци-

ей, содержащейся в 

информационных 

системах, докумен-

тах   

1. Использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах,  

2.Разглашение третьим 

лицам информации, по-

лученной при выполне-

нии должностных обя-

занностей, если такая 

информация не подле-

1. Заместитель ру-

ководителя 

2. Методист 

3. Педагог  

4. Заведующий хо-

зяйством 

5. Кастелянша 

6. Кладовщик 

7. Делопроизводи-

1.Ограничение доступа в слу-

жебное время в информаци-

онно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет»; 

2.Установление запрета на 

использование съемных ма-

шинных носителей информа-

ции (флэшнакопители, внеш-

ние накопители на жестких 
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

жит официальному рас-

пространению;  

3.Попытка несанкцио-

нированного доступа к 

информационным ре-

сурсам,  

4.Копирование элек-

тронных файлов 

4.Искажение, сокрытие 

или предоставление за-

ведомо ложных сведе-

ний в отчётных доку-

ментах  

тель  

  

  

 

дисках и др.); 

3.Влючение в должностные 

инструкции (трудовые дого-

воры) работников Учрежде-

ния обязанности о неразгла-

шении служебной информа-

ции, и ответственности за не-

соблюдение такой обязанно-

сти  

4. Размещение на сайте обра-

зовательного учреждения 

нормативно-правовых актов, 

инструктивно методических и 

иных материалов 

  5.2.Работа со слу-

жебной информаци-

ей, содержащейся в 

информационных 

системах, докумен-

тах, в том числе с 

персональными дан-

ными работников 

Учреждения и полу-

чателей услуг 

1. Использование в лич-

ных или групповых ин-

тересах,  

2.Разглашение (переда-

ча) третьим лицам ин-

формации, полученной 

при выполнении долж-

ностных обязанностей, 

если такая информация 

не подлежит официаль-

ному распространению;  

3.Попытка несанкцио-

нированного доступа к 

информационным ре-

сурсам  

1. Заместитель ру-

ководителя 

2. Методист 

3. Воспитатель (пе-

дагог) 

4. Делопроизводи-

тель 

  

  

 

1. Установление запрета на 

использование съемных ма-

шинных носителей информа-

ции (флэшнакопители, внеш-

ние накопители на жестких 

дисках и др.); 

2.Влючение в должностные 

инструкции (трудовые дого-

воры) работников Учрежде-

ния обязанности о неразгла-

шении служебной информа-

ции, персональных данных и 

ответственности за несоблю-

дение такой обязанности  

3. Размещение на сайте обра-
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№ 

п/п 

Направление 

 деятельности 
Критическая точка 

Краткое описание  

возможной  

коррупционной схемы 

Должность  

работника,  

деятельность  

которого связана  

с коррупционны-

ми рисками 

Меры по минимизации  

коррупционных рисков  

в критической точке 

Реализуемые Предлагаемые 

4.Копирование элек-

тронных файлов 

5.Искажение, сокрытие 

или предоставление за-

ведомо ложных сведе-

ний в отчётных доку-

ментах, справках граж-

данам, являющихся су-

щественным элементом 

служебной деятельности 

зовательного учреждения 

нормативно-правовых актов, 

инструктивно методических и 

иных материалов. 

4.Контороль за соблюдением 

порядка хранения информа-

ции (документов) содержащих 

информацию ограниченного 

распространения.  

6 Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения  

государственных 

(муниципальных) 

нужд  

6.1.Результаты 

оценки коррупцион-

ных рисков содер-

жатся в реестре 

(карте) коррупци-

онных рисков, воз-

никающих при осу-

ществлении закупок 

товаров, работ, ус-

луг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд, утвержденном 

приказом (распоря-

жением) Учрежде-

ния 
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Приложение № 2 

к Положению 

ПЛАН 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков  

 

№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая 

точка 

Срок  

(периодич-

ность) реали-

зации 

Ответственный  

за реализацию работник   

             

Планируемый 

результат 

1 Информационная открытость 

деятельности МКДОУ д/с «Ого-

нёк» (далее – Учреждение) 

Организация 

деятельности  

Учреждения 

 

Принятие  

управленческих  

решений 

Постоянно 1.Руководитель Учреждения  

2. Заместитель руководителя 

Учреждения  

3. Заведующий хозяйством 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

2 Внедрение систем электронного 

взаимодействия с гражданами и 

организациями 

Функции, связан-

ные с основным 

видом 

деятельности  

Учреждения 

Оказание  

государственных  

(муниципальных) 

услуг 

Постоянно 1.Руководитель Учреждения  

2. Заместитель руководителя 

Учреждения  

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

3 Принятие решений об установле-

нии выплат стимулирующего ха-

рактера работникам постоянно 

действующей в Учреждении ко-

миссией на основании служеб-

ных записок должностного лица  

Трудовые отно-

шения 

Оплата труда 

работников 

 

Постоянно 1. Председатель 

Постоянно действующей ко-

миссии по тарификации и  ус-

тановлению выплат  

стимулирующего характера  

работникам 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

4 Коллегиальное рассмотрение во-

просов  использования бюджет-

ных средств и средств от иной 

приносящей доход деятельности 

Распоряжение  

бюджетными 

средствами и  

государственным 

(муниципальным) 

имуществом  

Принятие реше-

ний об использо-

вании бюджет-

ных ассигнова-

ний, средств от 

иной приносящей 

доход деятельно-

сти 

Постоянно 1.Руководитель Учреждения 

2. Заместитель руководителя 

Учреждения  

3. Заведующий хозяйством 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 
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№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая 

точка 

Срок  

(периодич-

ность) реали-

зации 

Ответственный  

за реализацию работник   

             

Планируемый 

результат 

5 Включение в должностные инст-

рукции (трудовые договоры) ра-

ботников Учреждения обязанно-

сти о неразглашении служебной 

информации, персональных дан-

ных и ответственности за несо-

блюдение такой обязанности  

Работа с инфор-

мацией 

Работа со слу-

жебной инфор-

мацией, содер-

жащейся в ин-

формационных 

системах, доку-

ментах, в том 

числе с персо-

нальными дан-

ными работников 

Учреждения и 

получателей ус-

луг  

Постоянно 1. Должностное  

лицо, ответственное  

за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений в 

Учреждении 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

6 Разъяснение работникам Учреж-

дения  положений законодатель-

ства о мерах ответственности за 

совершение коррупционных пра-

вонарушений 

 

1. Организация 

деятельности Уч-

реждения. 

2. Трудовые от-

ношения. 

3. Распоряжение 

бюджетными 

средствами и го-

сударст-венным 

(муниципальным) 

имуществом 

Возникновение 

личной заинтере-

сованности ра-

ботников  

Учреждения, ко-

торая может при-

вести к конфлик-

ту интересов 

Постоянно 1. Должностное  

лицо, ответственное  

за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений в 

Учреждении 

Минимизация 

коррупционных 

рисков  

 

Повышение 

уровня право-

вой грамотно-

сти работников 

Учреждения 

7 Мероприятия по минимизации 

коррупционных рисков содер-

жатся в плане (реестре) мер, на-

правленных на минимизацию 

коррупционных рисков, возни-

кающих при осуществлении за-

купок товаров, работ, услуг для 

Осуществление  

закупок товаров,  

работ, услуг для  

обеспечения 

государственных  

(муниципальных) 

нужд 

 Постоянно 1. Должностное  

лицо, ответственное  

за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений в 

Учреждении 

 



12 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  

по минимизации  

коррупционных рисков 

Направление  

деятельности 

Критическая 

точка 

Срок  

(периодич-

ность) реали-

зации 

Ответственный  

за реализацию работник   

             

Планируемый 

результат 

обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд, утвер-

жденном приказом (распоряже-

нием) Учреждения  
  

  

Приложение № 3 

к Положению 

РЕЕСТР (КАРТА)  

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 

 

№ 

п/п 

Краткое наименова-

ние коррупционного 

риска 

Описание возможной 

коррупционной схемы 

Лица, которые могут  

участвовать в реализации 

коррупционной схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

реализуемые предлагаемые 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Предпроцедурный этап 

1.1 Планирование закупок 

посредством форми-

рования, утверждения 

и ведения плана-

графика закупок това-

ров, работ, услуг для 

обеспечения государ-

ственных (муници-

пальных) нужд Ки-

ровской области (да-

лее – закупки) 

Планирование закупок, 

не относящихся к целям 

деятельности МКДОУ 

д/с «Огонёк» (далее – 

Учреждение)  

1.Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

2.Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями)  

 

1.Размещение плана-графика 

закупок в единой информаци-

онной системе в сфере заку-

пок (далее – ЕИС);   

2. Размещение в ЕИС право-

вых актов о нормировании в 

сфере закупок:  

-требования к отдельным ви-

дам товаров, работ, услуг (в 

том числе предельных цен то-

варов, работ, услуг), закупае-

мым Учреждением, 

-нормативные затраты на 

  Ознакомление работни-

ков контрактной службы 

Учреждения с норматив-

ными правовыми актами, 

регулирующими вопросы 

профилактики и противо-

действия коррупции 
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1 2 3 4 5 6 

обеспечение функций Учреж-

дения  

3. Недопущение планирования 

закупок, не относящихся к це-

лям деятельности Учрежде-

ния, путем контроля форми-

рования плана-графика заку-

пок в соответствии с требова-

ниями законодательства в 

сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения госу-

дарственных и муниципаль-

ных нужд; 

4.Владение информацией, со-

держащейся в нормативных 

правовых актах, регулирую-

щих вопросы профилактики и 

противодействия коррупции 

1.2 Обоснование началь-

ной (максимальной) 

цены государственно-

го (муниципального) 

контракта, цены госу-

дарственного (муни-

ципального) контрак-

та, заключаемого с 

единственным по-

ставщиком (подряд-

чиком, исполнителем), 

начальной суммы цен 

единиц товара, рабо-

ты, услуги (далее – 

НМЦК) 

 

1. Использование завы-

шенных ценовых пред-

ложений потенциальных 

участников закупки;  

2.Осуществление расче-

та НМЦК без учета це-

новых предложений по-

тенциальных участников 

закупки, общедоступной 

информации о рыноч-

ных ценах на закупае-

мые товары, работы, ус-

луги 

 

1. Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

2.Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями); 

3. Заведующий хозяйством, 

участвующий в обоснова-

нии НМЦК 

 

1.Обоснование НМЦК в соот-

ветствии с Федеральным зако-

ном от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государст-

венных и муниципальных 

нужд» (далее – Федеральный 

закон от  05.04.2013 № 44-ФЗ); 

использование Методических 

рекомендаций по применению 

методов определения началь-

ной (максимальной) цены кон-

тракта, цены контракта, за-

ключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, 

1. Всестороннее исследо-

вание рынка в целях недо-

пущения завышения 

НМЦК; 

2.Минимизация личного 

взаимодействия между 

должностными лицами 

государственного (муни-

ципального) заказчика и 

потенциальными участни-

ками закупок 
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1 2 3 4 5 6 

 

 

исполнителем), утвержденных 

приказом Министерства эко-

номического развития Россий-

ской Федерации от 02.10.2013 

№ 567 «Об утверждении Ме-

тодических рекомендаций по 

применению методов опреде-

ления начальной (максималь-

ной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполните-

лем)»; 

2.Применение правовых актов 

о нормировании в сфере  

закупок; 

3.Документальное оформле-

ние обоснования НМЦК 

1.3 Выбор способа опре-

деления поставщиков 

(подрядчиков, испол-

нителей)  

Неправомерный выбор 

способа определения по-

ставщиков (подрядчи-

ков, исполнителей) 

1.Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

2. Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями) 

1. Определение способа выбо-

ра поставщика (подрядчика, 

исполнителя) в соответствии с 

Федеральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ; 

2. Внутренний контроль (про-

верка документов по закупке 

на соответствие требованиям 

действующего законодатель-

ства в сфере закупок) 

1. Недопущение неправо-

мерного выбора способа 

определения поставщиков 

(подрядчиков, исполните-

лей); 

2. Минимизация личного 

взаимодействия между 

должностными лицами 

государственного (муни-

ципального) и потенци-

альными участниками за-

купок  

1.4 Подготовка техниче-

ского задания (описа-

ния объекта закупки), 

проекта государствен-

1. Включение в описание 

объекта закупки харак-

теристик товаров, работ, 

услуг и (или) включение 

1. Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

1.Подготовка технического 

задания (описания объекта за-

купки) в соответствии с тре-

бованиями статьи 33 Феде-

1.Запрет на неправомер-

ное включение в описание 

объекта закупки характе-

ристик товаров, работ, ус-
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1 2 3 4 5 6 

ного (муниципально-

го) контракта 

в проект государствен-

ного (муниципального) 

контракта условий о по-

ставке товаров (выпол-

нении работ, оказании 

услуг), ограничиваю-

щих участие в закупке 

других поставщиков 

(подрядчиков, исполни-

телей), то есть создание 

условий для опреде-

ленного поставщика 
(подрядчика, исполните-

ля); 

2.Объединение в одном 

лоте товаров, работ, ус-

луг, функционально и 

технологически не свя-

занных между собой с 

целью ограничения кру-

га возможных участни-

ков закупки 

2.Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями); 

3. Работники, участвующие  

в подготовке описания объ-

екта закупки (заведующий 

хозяйством, кладовщик, 

кастелянша) 

 

рального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ; 

2.Соблюдение требований 

статьи 17 Федерального зако-

на от 26.07.2006 № 135-ФЗ 

«О защите конкуренции»; 

3.Осуществление внутреннего 

контроля (проверка докумен-

тов по закупке на соответст-

вие требованиям действующе-

го законодательства в сфере 

закупок) 

 

луг и (или) включение в 

проект государственного 

(муниципального) кон-

тракта условий, ограничи-

вающих конкуренцию; 

2. Минимизация личного 

взаимодействия между 

должностными лицами 

государственного (муни-

ципального) заказчика и 

потенциальными участни-

ками закупок 

 

2. Процедурный этап 

2.1 Определение постав-

щиков (подрядчиков, 

исполнителей) 

1. Предъявление завы-

шенных требований к 

участникам закупки, в 

том числе в отношении 

опыта, наличия лицен-

зий, сертификатов и дру-

гих документов, не от-

носящихся к объекту за-

купки, наличия критери-

ев оценки, соответствие 

которым сложно под-

1. Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения); 

2. Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

 Осуществление внутреннего 

контроля (проверка докумен-

тов по закупке, изменений в 

извещении об осуществлении 

закупки на соответствие тре-

бованиям действующего зако-

нодательства РФ в сфере за-

купок) 

 

1. Запрет на умышленное 

предъявление завышен-

ных требований к участ-

никам закупки; 

2. Минимизация личного 

взаимодействия между 

должностными лицами 

государственного (муни-

ципального) заказчика и 

потенциальными участни-

ками закупок 
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1 2 3 4 5 6 

твердить; 

2. Внесение изменений в 

извещение об осуществ-

лении закупки путем ус-

тановления дополни-

тельных требований к 

объекту закупки, изме-

нения его отдельных ха-

рактеристик, наличия 

двусмысленных форму-

лировок и другое с це-

лью усложнения процес-

са подготовки заявок на 

участие в закупке 

рукциями 

 

 

2.2 Заключение государ-

ственного (муници-

пального) контракта 

1. Заключение государ-

ственного (муниципаль-

ного) контракта до пре-

доставления поставщи-

ком (подрядчиком, ис-

полнителем) обеспече-

ния исполнения госу-

дарственного (муници-

пального) контракта в 

соответствии с Феде-

ральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ; 

2. Необоснованный от-

каз государственного 

(муниципального) заказ-

чика от заключения го-

сударственного (муни-

ципального) контракта 

 

1. Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения); 

2. Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями 

 

  Определение ответственного 

лица за заключение государ-

ственного (муниципального) 

контракта 

 

1.Заключение государст-

венного (муниципального) 

контракта в строгом соот-

ветствии с требованиями, 

установленными Феде-

ральным законом от 

05.04.2013 № 44-ФЗ; 

2.Минимизация личного 

взаимодействия между 

должностными лицами 

государственного (муни-

ципального) заказчика и 

потенциальными участни-

ками закупок 

3. Постпроцедурный этап 
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3.1 Исполнение государ-

ственного (муници-

пального) контракта 

1. Запрос у поставщика 

(подрядчика, исполните-

ля) не предусмотренных 

условиями государст-

венного (муниципально-

го) контракта докумен-

тов и (или) сведений при 

исполнении государст-

венного (муниципально-

го) контракта; 

2. Затягивание со сторо-

ны государственного 

(муниципального) заказ-

чика сроков предостав-

ления информации, не-

обходимых материалов 

для исполнения преду-

смотренных государст-

венным (муниципаль-

ным) контрактом обяза-

тельств поставщика 

(подрядчика, исполните-

ля); 

3.Приемка и (или) опла-

та товара, работы, услу-

ги, которые в действи-

тельности не поставлены 

(не выполнены, не ока-

заны) либо не соответст-

вуют условиям государ-

ственного (муниципаль-

ного) контракта 

1. Контрактный управляю-

щий 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

2.Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями);  

3. Работники, указанные в 

государственном (муници-

пальном) контракте в каче-

стве ответственных лиц го-

сударственного (муници-

пального) заказчика при 

исполнении обязательств 

по государственному (му-

ниципальному) контракту; 

4. Ответственные лица за 

приемку товаров, работ, 

услуг (приемочная  

комиссия) 

 

1. Определение ответственно-

го лица при исполнении обя-

зательств по государственно-

му (муниципальному) кон-

тракту; 

2. Назначение ответственных 

лиц за приемку товаров, работ, 

услуг (приемочная комиссия) 

 

  Исполнение государст-

венного (муниципального) 

контракта в строгом соот-

ветствии с требованиями, 

установленными в данном 

государственном (муни-

ципальном) контракте 

 

3.2 Выполнение  

претензионно-исковой 

1. Умышленное невы-

полнение (ненадлежащее 

1. Контрактный управляю-

щий 

Выполнение претензионно-

исковой работы в соответст-

Строгое исполнение тре-

бований Федерального 
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работы выполнение) претензи-

онно-исковой работы  в 

случаях неисполнения 

или ненадлежащего ис-

полнения поставщиком 

(подрядчиком, исполни-

телем) обязательств, 

предусмотренных госу-

дарственным (муници-

пальным) контрактом 

(руководитель контрактной 

службы Учреждения; 

2. Работники контрактной 

службы Учреждения, ис-

полняющие функции и 

полномочия по данному 

вопросу в соответствии с 

распределением обязанно-

стей и должностными инст-

рукциями)  

 

вии с требованиями Феде-

рального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ 

закона от 05.04.2013  

№ 44-ФЗ в части выпол-

нения претензионно-

исковой работы в случае 

неисполнения или ненад-

лежащего исполнения по-

ставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) обяза-

тельств, предусмотренных 

государственным (муни-

ципальным) контрактом 

  
 

 

 

Приложение № 4 

к Положению 

 

ПЛАН (РЕЕСТР) мер,  

направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд 

 

№ 

п/п 

Наименование меры по минимизации 

коррупционных рисков 

Краткое наименование  

минимизируемого  

коррупционного риска 

Срок  

(периодичность) 

реализации 

Ответственный за 

 реализацию работник               

Планируемый ре-

зультат 
 

1 2 3 4 5 6 

1 Недопущение планирования закупок, не 

относящихся к целям деятельности 

МКДОУ д/с «Огонёк» (далее – Учреж-

дение), путем контроля формирования 

плана-графика закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд Кировской об-

Планирование закупок по-

средством формирования, 

утверждения и ведения пла-

на-графика закупок 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

Минимизация кор-

рупционных рисков 
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ласти (далее – закупки) в соответствии с 

требованиями законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муници-

пальных нужд 

 

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

2 Всестороннее исследование рынка в це-

лях недопущения завышения или зани-

жения начальной (максимальной) цены 

государственного (муниципального) 

контракта, цены государственного (му-

ниципального) контракта, заключаемого 

с единственным поставщиком (подряд-

чиком, исполнителем), начальной суммы 

цен единиц товара, работы, услуги (да-

лее – НМЦК) 

Обоснование НМЦК 

 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

3.Работники, участ-

вующие в обосновании 

НМЦК 

Минимизация кор-

рупционных рисков 

3 Недопущение неправомерного выбора 

способа определения поставщика (под-

рядчика, исполнителя) 

 

Выбор способа определения 

поставщика (подрядчика, ис-

полнителя) 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

Минимизация кор-

рупционных рисков 
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соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

4 Запрет на неправомерное включение в 

описание объекта закупки характери-

стик товаров, работ, услуг и (или) вклю-

чение в проект государственного (муни-

ципального)  контракта условий, огра-

ничивающих конкуренцию 

Подготовка технического за-

дания (описания объекта за-

купки), проекта государст-

венного (муниципального) 

контракта 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

3.Работники, участ-

вующие в подготовке 

описания объекта за-

купки 

Минимизация кор-

рупционных рисков 

5 Запрет на умышленное предъявление 

завышенных требований к участникам 

закупки 

 

Определение поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

Минимизация кор-

рупционных рисков 
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и должностными инст-

рукциями) 

6 Заключение государственного (муници-

пального) контракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, установленными 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обес-

печения государственных и муници-

пальных нужд» (далее – Федеральный 

закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) 

 

Заключение государственно-

го (муниципального) кон-

тракта 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

Минимизация кор-

рупционных рисков 

7 Минимизация личного взаимодействия 

между должностными лицами государ-

ственного (муниципального) заказчика и 

потенциальными участниками закупок, 

за исключением случаев, предусмотрен-

ных Федеральным законом от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ 

Возникновение личной заин-

тересованности работников 

при осуществлении закупок, 

которая может привести к 

конфликту интересов 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

3. Работники, указан-

ные в государственном 

Минимизация кор-

рупционных рисков 
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(муниципальном) кон-

тракте в качестве ответ-

ственных лиц государ-

ственного (муници-

пального) заказчика 

при исполнении обяза-

тельств по государст-

венному (муниципаль-

ному) контракту, а так-

же, участвующие в 

обосновании НМЦК, 

подготовке описания 

объекта закупки 

8 Исполнение государственного (муници-

пального) контракта в строгом соответ-

ствии с требованиями, установленными 

в заключенном государственном (муни-

ципальном) контракте; 

строгое исполнение требований Феде-

рального закона от 05.04.2013  

№ 44-ФЗ в части применения мер ответ-

ственности в случае нарушения постав-

щиком (подрядчиком, исполнителем) 

условий государственного (муници-

пального) контракта 

 

Исполнение государственно-

го (муниципального) кон-

тракта 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

3. Раблтники, указан-

ные в государственном 

(муниципальном) кон-

тракте в качестве ответ-

ственных лиц государ-

ственного (муници-

пального) заказчика 

Минимизация кор-

рупционных рисков 
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при исполнении обяза-

тельств по государст-

венному (муниципаль-

ному) контракту; 

ответственные лица за 

приемку товаров, работ, 

услуг (приемочная  

комиссия) 

9 Строгое исполнение требований Феде-

рального закона от 05.04.2013  

№ 44-ФЗ в части выполнения претензи-

онно-исковой работы в случае неиспол-

нения или ненадлежащего исполнения 

поставщиком (подрядчиком, исполните-

лем) обязательств, предусмотренных го-

сударственным (муниципальным) кон-

трактом 

Выполнение претензионно-

исковой работы 

Постоянно 1.Контрактный управ-

ляющий 

(руководитель кон-

трактной службы Уч-

реждения, 

2. Работники контракт-

ной службы Учрежде-

ния, исполняющие 

функции и полномочия 

по данному вопросу в 

соответствии с распре-

делением обязанностей 

и должностными инст-

рукциями) 

Минимизация кор-

рупционных рисков 

10 Ознакомление контрактного управляю-

щего (руководителя и работников кон-

трактной службы Учреждения) с норма-

тивными правовыми актами, регули-

рующими вопросы профилактики и про-

тиводействия коррупции (в том числе 

разъяснение понятия аффилированно-

сти) 

Рассмотрение заявок на уча-

стие в закупке и определение 

поставщика (подрядчика, ис-

полнителя) 

Постоянно Должностное лицо, от-

ветственное за профи-

лактику коррупцион-

ных и иных правона-

рушений в Учреждении 

Минимизация кор-

рупционных рисков 

11 Ознакомление работников Учреждения, 

впервые принятых на должности, свя-

занные с осуществлением закупок, с 

требованиями антикоррупционного за-

Подготовка технического за-

дания, извещения об осуще-

ствлении закупки, разработка 

проекта государственного 

Постоянно Должностное лицо, от-

ветственное за профи-

лактику коррупцион-

ных и иных правона-

1.Минимизация 

коррупционных 

рисков; 

2.Повышение уров-
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конодательства Российской Федерации и 

Кировской области 

(муниципального) контракта, 

исполнение государственного 

(муниципального) контракта 

рушений в Учреждении ня правовой гра-

мотности работни-

ков Учреждения, 

впервые принятых 

на должности, свя-

занные с осуществ-

лением закупок, с 

требованиями ан-

тикоррупционного 

законодательства 

Российской Феде-

рации и Кировской 

области 

12 Осуществление анализа документов и 

материалов в рамках осуществления за-

купок на предмет установления аффили-

рованных связей  

Рассмотрение заявок и опре-

деление поставщика (подряд-

чика, исполнителя); подго-

товка технического задания, 

извещения об осуществлении 

закупки, разработка проекта 

государственного (муници-

пального) контракта 

Постоянно Должностное лицо, от-

ветственное за профи-

лактику коррупцион-

ных и иных правона-

рушений в Учреждении 

Минимизация 

коррупционных 

рисков 

  

  
 


